بازنشسته متوفی :
هرگاه بازنشسته ای فوت شودحقوق قطع و از تاریخ یک روز بعد از فوت برای وراث واجدالشرایط وی حقوق وظیفه برقرار خواهد شد . (درصورت داشتن ورثه)
وراث واجد شرايط
· همسر 
· فرزندان ذکور ( پسر ) تا سن 20 سال و در صورت اشتغال به تحصیلات عالی تا پایان سن 25 سالگی 
· فرزندان و نوادگان اناث ( دختر ) به شرط نداشتن شغل و شوهر 
· پدر و مادری که در زمان حیات متوفی تحت تکفل وی بوده باشند .
· فرزندان و نوادگان که علیل و یا ناقص العضو بوده و مادام العمر قادر به انجام کار نباشند . ( حتی اگر پسر ازدواج نموده باشد )

    مدارك لازم برقراري حقوق ورثه جهت ارايه به کارگزینی

1. کپی ازخلاصه رونوشت فوت
2. کپی ازکلیه صفحات شناسنامه متوفی
3. تصوير ازکلیه صفحات شناسنامه همسروفرزندان متوفی ویاافرادوظیفه بگیر
4. نامه کمک هزینه فوت صادره از معاونت توسعه
5. ابطال دفترچه های بیمه خدمات درمانی متوفی وافرادتحت تکفل
6. مسدودنمودن حساب بانکی حقوق متوفی
7. تسویه حساب تمام صندوقهاوبانکها وبدهی های متوفی 
8. اگرفوتی خانم باشد قطع عائله مندی همسر
9. تکمیل فرم پرداخت غرامت فوت (بيمه عمر) 
10.  اخذ نامه عائله مندی واولاد که ازمعاونت پشتیبانی –اداره بازنشستگی صادرمی شود
11. حكم برقرای حقوق وظیفه ازسازمان بازنشستگی 
[bookmark: _GoBack]12. دراین مرحله باتوجه به مدارک وحکم ارسالی ازسازمان بازنشستگی حقوق وظیفه درسیستم حقوقی بازنشستگی برقراروپس از بعدازتکمیل مدارک پرونده درسیستم بایگانی شماره گذاری و جهت ثبت در لیست اعتباری سازمان بازنشستگی به مدیرقسمت تحويل ودرآخرين مرحله ارجاع پرونده به بايگاني مي باشد.
